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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

''.Ч 'н и ,ш п а л ь н о е  автономное дошкольное образовательное учреждение Зун - 
- . раиекин лете кии сад «Елочка», в дальнейшем именуемое «Учреждение» является 
некоммерческой организацией, осуществляющая в качестве основной цели ее д е „ “ и

^ с ~ ~ ~ Ь " °  06p—  дошкольного образования,

о с н о в ™ '; ц " о е й ™ л ь ™ с ™ МеРЧеСК0Й ° РГаН В Д еЙ  " не “ У ч е н и е  "Рибь,ли

Л е л ™ ! ™ "  УчреЖдения >™ рждается в новой редакции в связи с изменениями в 
федеральном законодательстве и законодательстве Республики Бурятия, в том числе в связи

Ф е л е т п и Т  ®еДераЛЬНОГО закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской

™ « и  пепвой ?п я»РаЛЬН0Г0 3аК° На ° 1  ° 5 05-2014 № " - ф 3 «О внесении изменений в главу 4 
части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» и о признании утративших силу

Бурятия от Ш °2Ж20П  н Т л п Т л Г Г  ^  Российской Федерации» и Закона Республики 
урятия от 13.12.2013 № 240-V «Об образовании в Республике Бурятия».

1.4.История создания учреждения:

Детский сад открылся в 1949 году .С 1953 года детский сад был ведомственный и находился на

В 1984 ГОДУ Пр° ИЗВедена Р ^ а н и з а ц и я  Хоринского ЛПХ 
У я п Г  г  ГОДа Произведена передача Еравнинского ЛПХ в состав
АООТ Г ™ 0"0 ; 1ССОКЧ̂ 1бината- В1993 года Хандагатайский лесокомбинат реорганизован в 
АООТ «Хандагатаилес». Все реорганизации касались детского сада. В 1993 года по решению 
главы Хоринского района произведена передача ведомственного детского сада на б“  в 
Краснопартизанскую поселковую администрацию. В 1999 году детский сад получил статус 
юридического лица, получил свидетельство о регистрации в налоговом органе № 472 от 15 июля

пепвой Г  ̂  ВРШЯ Д6ТСКИЙ П°ЛУЧИЛ НаЗВаШе: ДегСКИЙ сад «Ёлочка» На момент получения 
первой лицензии на право осуществления образовательной деятельности начала ^н овь
функционировать группа для детей ясельного возраста. В 2002г. -  Муниципальное дошкольное

оайонаВНяе оЬНОе ^  В 2005 ГОда C° CT“  ПереВ0Д детского са*а в РУО Хоринского 
2009 г N°.5 3 о Т о ИИ П° СТаН°ВЛеНИЯ администрации МО «Хоринский район» от 31 декабря 
учоежления Y МуНИЦИпально.го автономного дошкольного образовательного

ДСТСКИИ С"Д <<ЕЛ?ЧКа>> П ЯНШРЯ 2Ш0Г быЛ заРегистРирован Устав МАДОУ Зун-Хураискии детскии сад «Елочка» и дошкольное учреждение перешло в 
режим работы автономного учреждения. перешло в

J ~ L “ T ~ - e: “ ^ ц и п а л ь н о е  автономное дошкольное образовательное 
учреждение Зун - Хураискии детскии сад «Ёлочка»

Сокращенное наименование: МАДОУ Зун - Хурайский детский сад «Ёлочка», 
l.o. Организационно - правовая форма: учреждение.

Тип образовательного учреждения: дошкольное образовательное учреждение 
1.7.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, актами Президента и 
Правительства Российской Федерации, Конституцией и законами Республики Бурятия '  

шеиризиаииыми принципами и нормами международного права, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, МО «Хоринский район»

Уставом™ " ° РГаНа’ ° существляю1иег0 Фу ™ ™  и полномочия учредителя, настоящим
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1.8. Деятельность Учреждения также регламентируется локальными
нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с действующим 
законодательством и настоящим Уставом.
Локальные нормативные акты принимаются Руководителем Учреждения, за исключением 
сл>чаев. предусмотренных настоящим Уставом.

1.9. Отдельные локальные нормативные акты в случаях, предусмотренных настоящим 
У ставом. \тверждаются Руководителем Учреждения с учётом мнения, либо по согласованию 
с иными коллегиальными органами управления, либо принимаются непосредственно 
коллегиальными органами управления.

1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование «Хоринский район» Республики Бурятия.

1.11. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального 
образования «Хоринский район» осуществляет муниципальное казенное учреждение 
«Хоринское управление образования» (далее также - Учредитель) в соответствии с 
действующим законодательством.

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему 
правопреемнику.

1.12. Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом 
Учреждения от имени муниципального образования «Хоринский район» осуществляет 
Комитет по управлению муниципальным хозяйством и имуществом (далее также — Комитет) 
в соответствии с действующим законодательством.

1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования 
«Хоринский район», а также за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности.

Учредитель является для Учреждения главным распорядителем средств муниципального 
бюджета, доводит лимиты бюджетных обязательств, оформляет разрешения на открытие 
лицевого счета в органах Федерального казначейства по учету средств, получаемых от 
приносящей доход деятельности, определяет порядок утверждения плана финансово
хозяйственной деятельности, а также осуществляет другие бюджетные полномочия в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Руководитель Учреждения 
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и согласует с Учредителем.

1.14. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет 
лицевой счет по учету средств муниципального бюджета и средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, в валюте Российской Федерации, открытый в 
установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства, печать 
установленного образца, содержащую его полное наименование на русском языке. 
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, символику и другие 
средства индивидуализации.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного^ за 
учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого 
имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника.
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Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать
нм  I —  | |щ  шин и личные неимущественные права и нести обязанность, быть истцом и 
газетчиком в суде.

1- 16. Бухгалтерский учет Учреждения осуществляет бухгалтер Учреждения.
~ : х :дь: Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

- им хтя достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 
~т е~. ; ■ ■: трено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

' Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
зй:* : - : "ьством Российской Федерации требуется специальное разрешение -  лицензия,
в : зпикает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается 
" .{стечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

. ‘ ч. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
МО. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право 

устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе 
и иностранными.

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно -  политических и религиозных движений и организаций. 
Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а так же 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных 
компаниях и политических акциях.

1.22. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово
хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение 
в соответствии с установленным перечнем документов. Учреждение осуществляет в 
соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, 
хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе его 
деятельности.

1.22. В Учреждении создаются условия всем работникам и обучающимся для 
ознакомления с Уставом, предложениями о внесении в него изменений и дополнений, а 
также условия для свободного обсуждения этих предложений. Соблюдение положений 
настоящего Устава обязательно для всех категорий работников Учреждения и обучающихся.

1.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического 
и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

1.24. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и 
расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения.

1.25. Место нахождения Учреждения:
671404, Республика Бурятия, Хоринский район, п.Зун-Хурай, улица Школьная,5.
Почтовый адрес:
671404, Республика Бурятия, Хоринский район, п.Зун-Хурай, улица Школьная,5.
1.26. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в 

документах в соответствии с требованиями частями 13 и 14 статьи 2 Федерального закона от 
03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
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ПорадоЕ р п ш я е ш  на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и 
* ■ * * ■ *  ™Фч****™ °б  Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее 
Црсакжшасан. устанавливается Правительством Российской Федерации.

1  ПРЕДМЕТ. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ ДЕНИЯ

- предметом и целью деятельности Учреждения является осуществление
вгтедьной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

т  ; ?тр уход за детьми.

2 2. > чрежденнг осуществляет следующие виды деятельности:
- геэ_з :ап :- : :  оззовательных программ дошкольного образования;

-  п г-'Смотр и уход за детьми.
- - 3  своей деятельности Учреждение решает следующие задачи:

- : : :  -гювание общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 
зстет^ческих и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,
. ганение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
- геспгчение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период
1 : хольного детства;

- - :е консультационной и методической помощи родителям (законным представителям)
е "г ‘cav воспитания, обучения и развития воспитанника;

- vpana. жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
чганение и поддержка индивидуальности ребенка, развитие индивидуальных 

: “ : . : :  хггей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с людьми, 
чиром и самим собой;

2 -  > чреждение выполняет муниципальные задания, установленные учредителем в
“зетствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Учреждение 

-г вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Кроме муниципальных 
заданий Учредителя и обязательств, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять 
: з . :7ы.  оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и 
-юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в 
порядке, установленном федеральными законами. Порядок определения указанной платы 
устанавливается Учредителем, если иное не установлено законодательством.

2.?. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку,
. скольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие 

виды деятельности указаны в его Уставе.

_ 6. Учреждение может участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных 
оъединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за:
-невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;
-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 
планом и графиком учебного процесса;
-жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательного учреждения во время 
: Тзазовательного процесса.
-нару шение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.



У Л  В  рш м эк р еаш ш ю и  задач и основных видов деятельности Учреждение в
тм и в  н с  законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие 
м н а  вр м о саш ш  доход деятельности. в том числе на основании возмездных договоров, 
n c a v K i H i a  с  юридическими и физическими лицами в соответствии с действующим 
я в в н н н к т с п о м  и локальным нормативным актом Учреждения следующим
■ ц в в в а а :

гззоровительные:
I  соогекшюнные:

> рвзжнвяющие:
-  спортивные:
5 > консультативные: 
г организационные:

,-ные услуги (различные кружки: драматический, пение, рисование, фольклор, 
народное творчество, экологический).

1 - Платные и иные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 
е з л . ен или в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой в 
гзл;ках муниципального задания. Режим занятий (работы) при оказании платных

огазовательных услуг устанавливается Учреждением самостоятельно.
2 Порядок оказания платных образовательных услуг устанавливается в соответствии с 

И становлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г.№706 «Об 
тзерждении Правил оказания платных образовательных услуг» в соответствии с

Гражданским кодексом РФ, ФЗ «Об образовании», «О защите прав потребителей».
2.11. Доходы от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих доходов 
пество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩ ЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном 
««зыке Российской Федерации.

3.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за 
детьми в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до прекращения 
образовательных отношений.

3.3. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.4. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу, разработанную в 
: ^ответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. В учреждении 
м о гу т  применяться и другие образовательные программы.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным 
г-бщеразвиваюгцим программам, реализация которых не является основной целью 
деятельности Учреждения

3.5.Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой 
г: школьного образования.

3.6. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освое
: гзазовательной программы дошкольного образования определяются федеральным 
государственным стандартом дошкольного образования.
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f n :  . программа дошкольного образования самостоятельно
р в р Л ш ш п а  ■ утверждается Учреждением в соответствии с федеральным 
госу-щ или ш м м  образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 
о о п п с ш п ц п  цнш срны х образовательных программ дошкольного образования.

] '.Освоение основной образовательной программы дошкольного образования не 
г я и р п и л »  и1 я проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
В О С П Н Г аН Н В О В .

3 - - оразовательный процесс регламентируется учебным планом, календарно-
■= планами, разрабатываемыми с учетом требований санитарно-

_ гг а : г : шческих правил и нормативов.
-• чгеждение может использовать сетевую форму реализации образовательной 

■: т :  г дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоения
: • с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих

: вательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных 
" - Использование сетевой формы реализации образовательных программ

: -  - образования осуществляется на основании договора между указанными
организациями.

С : держание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания 
:е~е - : граниченными возможностями здоровья определяются адаптированной

т в а т е п ь н о й  программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 
- :  1 vf: н реабилитации инвалида.

2 _ ^азовательная деятельность по образовательным программам дошкольного
осуществляется в группах. Количество детей в группах определяется в 

-зегсгвии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
: Режим работы Учреждения:

- • ••длевная рабочая неделя с 9 - часовым пребыванием детей с 8.00 ч. до 17.00 ч., в
~ г предпраздничные дни с 8.00 ч. до 16.00 ч.

'Збразовательная нагрузка воспитанников не должна превышать предельно 
стнмые нормы, определенные действующим законодательством. Продолжительность 

-; - : :  гедственно образовательной деятельности установлена в соответствии с возрастными 
ъ:~- остями воспитанников, санитарно -  эпидемиологическими правилами и 
нормативами.

_ 5 По запросам родителей (законных представителей) воспитанников возможна 
гганизаиия работы групп в выходные и праздничные дни.

Г- 16. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 
. _ествляет ГБУЗ «Хоринская центральная районная больница», который наряду с 

администрацией учреждения несет ответственность за проведение лечебно- 
: г Фактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и 

с*-:есгво питания воспитанников. Организация охраны здоровья воспитанников (за 
сключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 
еди пинских осмотров и диспансеризации) в учреждении осуществляется самостоятельно.

3 . Организация питания возлагается на Учреждение. Питание в Учреждении 
г а-изуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и 

шествляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным 
Учреждением.
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приеме воспитанников обязано ознакомить родителей 
■ i n i  ■ й) с  уставом, лицензией на осуществление образовательной 

лсвясжвосп ■ другими документами, регламентирующими организацию образовательного 
цраш сса.

9 . В Учреждения могут организовываться группы кратковременного пребывания для 
■ у й  ■«■hi [ т о г о  возраста (от до 5 часов в день) с освоением образовательной 
ф ая р вм ш ! дошкольного образования без осуществления присмотра и ухода, а также 
■уянва по цм сам пру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного 

1 т -гльность таких групп регламентируется соответствующими локальными 
«гослгда.-ыи,- актами Учреждения.

I ---.V v  и }ход за ребенком в Учреждении с родителей (законных
т = :■:гтзетствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

: f  ■' :«ог23ованни взымается плата. Ее размер определяется Учредителем и
в Д етв о р е  об образовании по образовательным программам дошкольного 

г:_  : . - f  заключаемым Учреждением с родителями (законными представителями)
ВССаВТаННШЖ-

I  ; _ -7 . : :тр уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися 
' :  - лечен • • 77z:пгелей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися

. 777c s e - -y x  и муниципальных образовательных организациях, реализующих 
' - .  • _ • программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

II  5 лел^х материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих ДОУ,
- : - I  - = законным представителям) выплачивается компенсация в размере, 
ц—-- - --- - веемом нормативными правовыми актами Республики Бурятия, но не менее 20

- сгеднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в
. 717С "т-:ных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на 

~ : -  7 Республики Бурятия,: не менее 20 процентов размера такой платы на первого 
гегенто. .не '-‘.енее 50 процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее 70
- - _е-777'В газ мера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Участниками образовательного процесса в Учреждении являются педагогические 
: _г : Учреждения, воспитанники, родители (законные представители) воспитанников.

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности 
- г ' ; - 7  и предоставления ему свободы и самостоятельности в соответствии с 
tc iZ j Езидуальными особенностями.

-_2 Порядок приема воспитанников в Учреждение определяется локальным
- 7 чативным актом Учреждения.

4.3. Воспитанники в Учреждении имеют права на:
- : \ 7гну жизни и здоровья;
- -у  от всех форм физического и психического насилия;
- 5 ажение личности и защиту своего достоинства;
-лгл' чение качественного образования в соответствии с потребностями и возможностями; 
-тедоставление свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями; 
-ггзвитие своих творческих способностей и интересов;
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-? j m  it  м о р е н а  ■ л р г ш к к й  в  эмоционально-личностном общении;
В л и и ж я и р в в в  фшвновппвсжшх. потребностей (сон. питание, прогулки на свежем воздухе);

'-е - ; ~: - : _  ь * : имеющихся отклонений в развитии:
-ярЕавсхжкмеабврзш жаня, шр. игрушек. учебных пособий:
-  я л  в л ч а к  л а а м т с л м и  (в том числе платных) услуг, предусмотренных настоящим 
У лаввм .

-4.4.П рава■ ооазашюсти родителей (законных представителей) воспитанников
- : иные представители) воспитанников имеют право:

--- 1 - i -  t =-:<nirrs-Hife детей перед всеми другими лицами;
-а - п эл> чения образования и форму обучения в Учреждении;

- :'-~2.seм Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 
. учебно-программной документацией и другими документами,

- ~'а:- .-:зацию и осуществление образовательной деятельности;
- - - держанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

:irc:r:*: ■ыепг н ^ч  и технологиями;
- -  _ -" i  н п :  законные интересы воспитанников;

•• шю обо всех видах планируемых обследований (психологических, 
~:-~едаи:тических) воспитанников, давать согласие на проведение таких 

да. ; I ил и ;■ частие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в
* -  - - информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

■ - зстие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим уставом;
- ~е".:вапъ при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией,

■ - г«ез\льтатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам
> па-  высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для
вс -- : 5>чения и воспитания детей;

х  -  -  г : дител и (законные представители) воспитанников обязаны:
- *  е с -е-:>ггь получение детьми дошкольного образования;
- настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

п а т  правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 
# с  a-  EHbL\ актов, которые устанавливают режим дня и образовательной деятельности.

■ - гегламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями
представителями) воспитанников и оформления возникновения, 

." I - :  а лен ия и прекращения этих отношений;
■ : - - - г честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
- предавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя его лицам, не 
2 :с~ ■ _  • • м 16-ти летнего возраста.

: е нрава и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников
* . -с даются федеральными законами, договором об образовании.

-  . За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 
»п;нм Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные

хеаспавнтели) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством
- некой Федерации.

------В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников
--  эстоятельно или через своих представителей вправе:
- :__аться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

: пений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов
педагогического работника;



щ р е и я и к  завтаюдательством Российской Федерации 
•ьь е  «г~ххх5ы за д а т ь  гтез > законных интересов.

П с и м н и в  р а б о т к и  навеют права, в том числе трудовые права, социальные 
■ э ф м н  и меры «запальной поддержки, установленные федератьными законами, 
в н а а к п с т в а ж  ап аш и субъектов Российской Федерации и нормативно -  правовыми 
в* н и  У юежлеиия.

е^агс гз-чесзсие работники обязаны:
■ г а ш  IB н и .  свою деятельность на высоком профессионатьном уровне, обеспечивать в 

■вш ам объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования;
- - правовые. нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

• :  ̂ ;■ зажать честь и достоинство воспитанников и других участников
згтедьнив отношений:

иков познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
' ■: - - - - " - ••• формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни
- : : современного мира; формировать у воспитанников культуру здорового и
>~жавто образа жизни:

; ~елагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
: ~ : . сю\чения и воспитания;

- особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 
: : - ~а_ъ специальные условия, необходимые для получения образования лицами

ненными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
" ; :  -  j-:? организациями; систематически повышать свой профессиональный уровень;

- аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
- :-~ г ‘ г-:~зом об образовании; заботиться о повышении авторитета учреждения, 

п* нормы профессиональной этики, а также воздерживаться от действий, ведущих к
- - морально- психологического климата в коллективе;

- т  з соответствии с трудовым законодательством предварительные (при
т ”  - ч работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
* - - - ■ е осмотры по направлению работодателя;
-т о  -  ггъ з установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

с  *ег • : наний и навыков в области охраны труда;
. -:га~ь устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, кодекс

* : г;_ : нальной этики.

~ елагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные 
воспитанникам Учреждения, если это приводит к конфликту интересов 

: : .  _ ческого работника.

-  • 1едагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 
' “ '“ической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических,

* : зных или иных убеждений ,либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
налыюй или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,

тгезссхолство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
- -  нальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том

- еле г . средством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о*
-альных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

. “ танников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
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А З .  П| иин t и в  работники несут ответственность за неисполнение или 
и еи к ш к п ш се  испалаение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

х к р ш и л а  законами.
4.I0L П р п  в  зан п и я  педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

цроф сосяж акн ое  или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 
т п ж н п а  в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартом.

ценз указанных лиц подтверждается документами государственного 
н ^ядаи осооп етствую щ ем  уровне образования и (или) квалификации.

4L11. К  педагогической деятельности учреждения не допускаются лица:
- и к н е  права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

- • сипу приговором суда:
t - : _  t или ••мез:.:ие судимость; подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

нгес ~еп:зан за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
г : ' '  •. •:ирующим основаниям); за преступление против жизни и здоровья, 

'  I :  честь достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
;~г чес кий стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и

- :п«; г: ~ сз«?боды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
глестзеннс нравственности, а также против общественной безопасности;

; неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие

-гг : -:-. -. -:е недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-  е*:_не заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом

- тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
г ат  в н еправовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития,

-  :ап;иты прав потребителей.
-  I ?е:~нм рабочего времени и времени отдыха педагогических работников учреждения 

т с 'е л -е т с ?  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка
игральными, нормативными актами учреждения, трудовым договором, графиками 

гассть 5 с : .‘тзетствии с требованиями трудового законодательства.
т~ ношения работника и учреждения в лице заведующего регулируется трудовым 

: i . условия которого не могут противоречить трудовому законодательству
- ;сс >: <ой Федерации.

-  - Дисциплина в учреждении поддерживается на основе взаимного уважения 
-ел: зе-ес:ого  достоинства воспитанников, педагогов и родителей (законных 
~с■елс-аз гелей). Применение методов физического и психического насилия по отношению к 
з->;~ т -н и х а м  не допускается.

-  : Ггава и обязанности участников образовательного процесса учреждения
~ - : : :  ; - помимо настоящего устава, иными локальными актами учреждения.
-  : В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,

‘ Гг: сбагриваются должности административно-хозяйственных, учебно- вспомогательных, 
м - :■ г: ников. осуществляющих вспомогательные функции.

Г газ-: на занятие вышеуказанных должностей, имеют лица, отвечающие
сзал "Гикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (Или) 
т>>гесснональным стандартам. Учреждение несет ответственность за соблюдение прав и 
:а ■ : - : -п \  интересов иных работников Учреждения в соответствии с требованиями 
I ;  ст»>тощего законодательства Российской Федерации
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*• 11 и отасилвеяность педагогических
и> у с и в ш я в  * i i u  законодательством Российской Федерации.

У ь м ь » ,  ¥ — « и м  « утреннего трудового распорядка и иными локальными 
я ^ ИИ11вв* в в  У ч р с и Е ш а , должностными инстру кциями и трудовыми договорами.

5. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

ф в в х н к  Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Федерации на основе сочетания принципов законности, демократии, автономии 

j  щ  ■ ■ 1  коллегиальности, информационный открытости и учёта общественного мнения 
•  ~ - -  ‘ гггственно-общественный характер.

. г  лнзми Управления Учреждением являются Учредитель и Руководитель
ф скаеш н.

• -  • чпетенции Учредителя Учреждения в области управления Учреждением

^егждение устава У чреждения, внесение в него изменений, 
ге-г рганизация и ликвидация Учреждения, изменения его типа; 

i : трение и одобрение предложений Заведующего Учреждения о создании и
-  Филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

1 назначение руководителя учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а 
- а  ; 1- Т-: чение и прекращение трудового договора с ним;

чир ование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных

: учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного
’  -  ■ ' :  -  • ■ - :

закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального 
•ктаэсяания Хоринский район»;

- оведение аттестации Заведующего Учреждения в соответствии с действующим
тлтельством;

г ̂ смотрение и одобрение предложений Заведующим Учреждения о совершении 
• с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом 

•: г о н о ч н ы х  учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя
*сеждения:

- : тасование штатного расписания Учреждения; 
издание нормативных документов в пределах своей компетенции; 
р оведение перед принятием Учредителем решения о реконструкции, модернизации, 
нении назначения или о ликвидации Учреждения экспертной оценки последствий 

ТГ --  . :го решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития,
--- оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической 

с • юхи. для социального обслуживания;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 
i нчательного ликвидационных балансов;

привлечение Заведующего к дисциплинарной и материальной ответственности в 
- ' х- предусмотренных законодательством Российской Федерации;

решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом и другими 
: - тральны ми законами вопросов.
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_* r -  - J m M___________ ш я а т ш п  ч т и органом Учреждения является Заведующий,
в с т ш в с т и с г  текущее p y ra o o jc im  деятельностью Учреждения. Назначение 

'^ш сд о ш к го  V ч р саскш я  ■ досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и 
ниш — ' » '  тр%двяоп? договора с ним осуществляется Учредителем.

• чается на должность Учредителем и непосредственно
— — сяся ему. Срок подш.нючий Заведующего составляет 5 лет.

: - К  в м к т е ш н и  Заведующего Учреждения относятся вопросы:
-•стщ в гаш и и я  текущего руководетва деятельностью Учреждения, за исключением 
я а щ щ т .  отвесешш х действующим законодательством или уставом Учреждения к 
<■: м ж т г-_ш ш \ ч р е а п с и :

-я р е ж г а м е м я  интересов У чреждения и совершения в установленном действующим 
- ■ ‘ \ стазом т> чреждения порядке сделок от имени Учреждения;

- ~ д л я  >тверждения годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному 
ст ~1 V чрежжякх,

- - - - -  : енения штатного расписания Учреждения в пределах фонда заработной
О Х Т Ы 1

л-:: - е - - • = >тренних документов Учреждения, регламентирующих его деятельность;
' - -  сального задания, утвержденного Учредителем;

■ - - ' ; г исторжения договоров, в том числе трудовых договоров (контрактов) с
- учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о

лее

■ : ' - - образовательного процесса и осуществления контроля за ним;
- :лн- i  в пределах своей компетенции приказов обязательных для исполнения всеми 
г з х _- . '^ у и  учреждения;

е-е-  - - к работникам мер дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с
-; - “: —им законодательством Российской Федерации;

~ тнженне имуществом учреждения в пределах своей компетенции;
- *; " е расчётных и иные счетов в кредитных организациях;
-. :*.-1л-л-ил отчёта о результатах деятельности автономного учреждения и об 
* - • - ш закрепленного за ним муниципального имущества;
- . - *ет план финансово-хозяйственной деятельности
-.л осечен ного  учета (кадастрового и технического) недвижимого имущества, земельных 

• : е а также обеспечения государственной регистрации возникновения и прекращения
- - еративного управления на недвижимое имущество Учреждения, права постоянного 

г . ; : : - - :  01 пользования на земельные участки, обеспечения сохранности, надлежащего
. :  пегжания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного 
£ инициальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного 

■ —опальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
' :  огетение такого имущества.

- :-Игп н_лая Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет
; '  в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в судах,

: л -  злциях всех форм собственности, выдает доверенности (в том числе с правом 
: :  г л : зерия), совершает иные юридические действия. «■

~н-ется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством.
: В У чреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым

ги-юсятся:
- r niee собрание работников Учреждения;
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: - т : - _  » D*: щето сотган^- раоотниюв > чреждения.
. О с в н ы ш  задачами Общего собрания работников Учреждения является:

- ш> -г- с  : .т.7е:»:тишюго договора, соглашения по охране труда;
- : г г с : с - = : зных направлений развитий учреждений;
ч п и к  ш учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного 
ф м в сс ас

е н д й д я т о в  в члены Наблюдательного и Управляющего советов из числа 
г-ямсе Учреждения.

гт 5: тросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья 
■■ю з у чреждения

• т-зг~ ондидапуры из числа работников Учреждения для награждения 
гннычн. отраслевыми, республиканскими наградами и наградами местного

ШН> Т|1М ■'1И11-
х к с *  :-ген>е положений о стимулирующих надбавках и компенсационных выплатах не 

. -г. - работникам, а также другие вопросы, затрагивающие интересы всего
тт» з ж п  шллекгива.

собрание работников (далее - Собрание), членами которого являются все 
Учреждения, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, проводится не 

р ш е  : лисге раза в год.
.. ~ - :оганне считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее

кия ш ть  : _ работников Учреждения.
-'я’ . : :гтет председатель, избираемый открытым голосованием из числа
1ШЯ- - : - _  \  работников, ход собрания оформляется протоколом, который подписывает 

■ . _ . ?рания, и избранный на собрании секретарь.
' е л е -  - . :  'рання принимаются открытым голосованием большинством голосов.

с я принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на 
■йяв» 3 случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос
■овыаЕтежя собрания.

-р^зление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов
Совет педагогов Учреждения функционирует в соответствии с 

ле~ ьством Российской Федерации, уставом и локальными актами Учреждения.
1  . с т а  С : зета педагогов входят все педагогические работники, состоящие в трудовых 
”■ шея п  с Учреждением (в т. ч. работающие по совместительству и на условиях 

я р- —srt: : - тты ). Состав Совета педагогов ежегодно утверждается приказом заведующего
f c c e x r e -  ev. На заседаниях педагогического совета могут присутствовать родители 

:> : “ гелставители) воспитанников по приглашению, медицинский работник,
■ с : п р о ф с о ю з н о г о  комитета, а также представители Учредителя.

3 1 *« . . ню Совета педагогов входит решение следующих вопросов:
■ и  > т е н ж  направления образовательной деятельности учреждения;

'- т  : тринятие образовательной программы и дополнительных общеразвивающих^ 
~ >чебных планов, планов работы на учебный год Учреждения, а также

«Г' аг 51-ых локальных актов Учреждения;
: работы и реализации образовательной программы Учреждения, в том числе 

- i~  з и качества образовательного процесса, совершенствования методической



работы.психолого-педагогического
-л— н—  жни» ?сс«о:«г*г^ьй*:<т> qp 11 i i

' р в я ц р в к н ц р о в н в н ш  ш я ф ш ш н  и переподготовки кадров;
ш > ж ( ш и ф ш л р ш е ш н ,  внедрения педагогического опыта;

-  111 .— - ■  ̂ * ' '  . : д.; : г н - д е г ~ : л  род и телям:

■“ в ™ " ™ *  * '* ■■■ * « в 4|и и е й  о  создании условий хтя реализации образовательных 
Ч |^ Р Н1И* - —  н и ш  работников, медицинской сестры;
- * _ивза_: 1 г. r -z-  ; ; : г - ; здоровья воспитанников; 

ч в ' ш в ш  дккэтш с ролпелям н (законными представителями) воспитанников;
■■в я к а в »  зкзгед ^^редагеаем  о награждении, премировании, о других поощрениях 

- — 11 г. < д  г; - зводителя Учреждения.

С  к м  о б о ж ч е ш а  демократического и государственно- общественного 
У"*— ” —" а и о в в и *  ^^феждением. действует коллегиальный орган - Наблюдательный 

тс" - я е к к н н .  о п ш д . i ыаю щ ий свою деятельность в соответствии с законами и иными 
* ш*  ^  • = дктами Российской Федерации и Республики Бурятия, органов
** ® — Драа —- -. \ ставом и иными локальными актами учреждения,

жяш сг-зет ; -реждения действует на основании положения, утверждённого
: да- - а : ■ дд-ельного Совета.

- -  *■ z“ r ^овет ^ чреждения состоит из 7 членов. В состав Наблюдательного
* ;  ̂ входят представители Учредителя Учреждения -  2 человека,

*-- -  — • ельных органов местного самоуправления, на которые возложено
1 * • - “ —' —-ьным имуществом — 1 человек, представители общественности, в том
*  ; — еюшие заслуги и достижения в сфере деятельности Учреждения- 1 человека,

-Z..- работников Учреждения-1 человека, представители родительской 
юйшастаенэссти - 2  человека.

С -< полномочий Наблюдательного совета Учреждения не менее 3 лет и не более
5 J E T -

— _*v-водитель Учреждения не может быть членом Наблюдательного совета 
" ■ ‘ - : _ ' г . * водитель У  чреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета 
■ * ”  " Д -  -  -  с гравом совещательного голоса.

_ Чденами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие
* - - - ™ ди непогашенную судимость.

-  -• -геждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения
~~ — за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации

: - - “ - - н о  подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе
гас  лсдательного совета Учреждения.

.-D, Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только 
словиях с другими гражданами.

ешение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или 
- -- - -  - *р^кращении их полномочий принимается Учредителем.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
«едл.ельного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий 

^ется Общим собранием работников Учреждения.

. J . 8 .  Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены
лгеэочно:

о ^росьое члена Наблюдательного совета Учреждения;
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в сл*чвг ■ м ш и а ю с и  н с п а т е н ш  членам Наблюдательного совета Учреждения 
с ж а в  о б ав м м ап са  в о  состолнию здоровья или по причине его отсутствия в месте 
-.L ' У - г е н е  • • ь тенен,te етырех месяцев:

3» в  случае ^ j— a1 п п и  члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной

■Ъ ам и о ч я  члева Наблюдательного совета являющегося представителем государственного 
в р а в  ала орган* шестого самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- r t  чте__» * >:г>: - нов случае прекращения трудовых отношений;
■ ~ г: та тгегггасдгнь: досрочно по представлению указанного государственного органа 

»„■» :о~и-н ч«с~него самадгарааления.
." • _ . : совет Учреждения возглавляет председатель

. '  : вега. ГТ:>едседатель Наблюдательного совета Учреждения избирается
■ -нолюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного

* r i  - дна тосты м большинством голосов от общего числа голосов членов
• . . совета Учреждения. Представитель работников Учреждения не может

■::: седатеде Наблюдательного совета Учреждения.
:r I ~гедседатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу 

Ш аг - : ‘ : с : вета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и
шс — : ‘ ведение протокола. В отсутствие председателя Наблюдательного совета
¥ т а с е -  * ед? функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного 
I т г~ г У беж дения. за исключением представителя работников Учреждения.

-  а г -: дательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего

1 тетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:
~ . н * гений Учредителя или Заведующей о внесении изменений в устав Учреждения; 

I  -оеддеженин Учредителя или Заведующей о создании и ликвидации филиалов 
; : г : ткрытии и о закрытии его представительств;

3 | ~ге : жений Учредителя или Заведующей о реорганизации Учреждения или о его

-  - ; i ' :  «сеннй Учредителя или Заведующей об изъятии имущества, закрепленного за 
-: - : - д  на праве оперативного управления;
- ' :  нsra  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

~т наставлению Заведующей проектов отчетов о деятельности Учреждения и об 
Всаооьзовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

г г - :сти. годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
■■ теднж ений  Заведующей о совершении сделок по распоряжению имуществом, 

ь -: Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
- ~ . дн: жений Заведующей о совершении крупных сделок;

-гедложений Заведующей о совершении сделок, в совершении которых имеется 
да -- ;тес лванность;

предложений Заведующей о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение
- : ~-гыть банковские счета;

1 и: тросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 
• - ■ -  дение аудиторской организации.

5 5. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 5.10.12. Устава,
- асис нательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает
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•  -

т*х_к рассмотрения рекомендаций
-таЕдщ лпеаывиш  .~ .;и п  У-чхжавякк

J C  И » ч а в п п  в м п н о с  6  пункта 5 .10 .12 . Устава. Наблюдательный
Н р ш ж н в  ш  к в а с ,  ш а ш я  которого вмуянтяется Учредителю Учреждения. 

* и и ^ и * -  ч а в н к  в  ш г а п с  5  ■ 11 т ш п  5 .10 .12 . У става. Наблюдательный совет 
Ч р в в ш н в  ш а  я о в ч е я к .  Зш ы ую еаж  принимает по этим вопросам решения после 

тж =ш гое«ц» -шнтч дп~е_*--:то совета Учреждения.
- Лпкучвежтъс. у к ш и ш и е  в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.10.12. 

* - - "■ : нет: > чреждения. Копии указанных документов
-*с«авг~'£1§с' I* чреждения.

*• " 1 >:сазанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.10.12. Устава,
^ -* чреждения принимает решения, обязательные для Заведующей.

: --лапин за:<лючения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11
- тд-ттся большинством голосов от общего числа голосов членов 

- а  >  д ; - е . : вета Учреждения.

: вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.10.12. Устава,
”ц ® ; дательным советом большинством в две трети голосов от общего числа

*деж в riacjBCдательного совета Учреждения.

" ■ е _: I е ло вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.10.12. Устава, 
- ; - ; ч : тюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 

О едералъного закона «Об автономных учреждениях».
z>: гросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в 

• Пг-. н . пунктом 5.10.12. Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других 
ирпы:* У чреждения.

-  : требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов 
: : ' - - - - чреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к

н и - : - т  Наблюдательного совета Учреждения.
— Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 

■ссс : д асти. но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по 
ж  с~*гнж>и инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного 
ж п  У чреждения или Заведующей.

редседатель, созывающий Наблюдательный совет, обязан не позднее, чем за 10 
+е : е- : проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена

Н к  л - ;нтельного совета Учреждения.

3  >ведомлении должны быть указаны дата, время и место проведения заседания 
" - ‘ нательного совета Учреждения, форма проведения Наблюдательного совета

__: д*1 - е или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.
член Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в 

~ ч — Наблюдательного совета Учреждения дополнительных вопросов не позднее, 
ч . 5 д чей до его проведения.

~ гд.едатель, созывающий наблюдательный совет, не вправе вносить изменения в 
дни' :ровки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета 

: чения в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения.
: случае если по предложению членов Наблюдательного совета в первоначальную 

вастку дня Наблюдательного совета Учреждения вносятся изменения, председатель,
. г, sawщий Наблюдательный совет Учреждения, обязан не позднее чем за 3 дня до его
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« ■ ■ i  ш й и в д д г в и п го совета о внесенных в

о вег Учреждения, обязан
ф а р м щ о  и материалы вместе с 
: - чреждения. а в случае изменения 

направляются вместе с

- = течение ^ дней до проведения Наблюдательного 
ставлены всем членам Наблюдательного совета, 

елвета Учреждения принимаются путем открытого

го совета У чреждения может быть принято без 
- : ^местного присутствия членов Наблюдательного 
повестки дня и принятия решений по вопросам, 

:ем проведения заочного голосования (опросным путем). 
■: зелено путем обмена документами посредством почтовой. 

; - генной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 
* пт - — - 1 — - с г обшений и их документальное подтверждение.

-  асе дал- наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать 
ш ш я  -: : пт лла:ленные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица 
_*:хас~! а заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их

- • - более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного
"  > Ч / В Ж Ж Я Ш Я -

- - - - - - -  - Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все
_ з : j>: дательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и 

ш  таседи- ^г-с.тетвует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения.
. : наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не

■вврсисхж.

I  L м г .г ы н член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один 
:i - --- равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного

-  г ч г й п к н и я .

.егзое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а 
г :аседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по 

-- - - - редител я Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета 
- «сежде- • на таком заседании председательствует старший по возрасту член 

Егтельного совета Учреждения.

_гланом государственно-общественного управления является Управляющий совет 
п лэздаётся и действует на основании Федерального закона «Об образовании в 

. ■ . Федерации», настоящего устава.

лравляюгций Совет учреждения является коллегиальным органом 
* - ения. осуществляющим решение отдельных вопросов, относящихся к 

w  г г к л и  чреж дения.

_ > правляющий Совет Учреждения формируется один раз в два года, 
и Совет Учреждения состоит из представителей всех участников 

■ввозе взтельного процесса:
- з  л гелей | законных представителей) воспитанников; 

гл :с-н  ков Учреждения,
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iM - y n t s — м и - ш и е  Г * “ С У >  *  а

г з  1 t r  ж г~ ш  . -  -  г -.-i_e:-:i.: включены граждане,

■■■п ь . ш ш .  — могут позитивным образом 
^т ш ш ш ящ т яш ш ш ш т  я  я э н ш  У ^ к к к я в .  а  также представители иных 

| а н н н |ч н п  а У беж дении.
Ш Ш ят  I v a a n a »  Смеха ■ ■■щ и » и из его состава по решению

I н г а  * zjkt'j чс щ и . 
амии»' к а ш  ч а ш а  У цршжвяошего Совета, выраженному в письменной

•свсзялеж» лаегЕ г ^ ж п в и т е л :
« •л ж  Утгоаляюшего Совета:

■по г а ь л  несовместимых с членством в Управляющем Совете: 
_"i ж . лггн:-е запрещение заниматься педагогической и иной

клы к. д с т с м  - " ; детьми, признание по решению суда недееспособным,
§ «. * : . .днмости за совершение уголовного преступления.

: :: :ла из состава Управляющего Совета Учреждения его члена
I *е- гсганнзует работу с органами самоуправления участников 
- _есса ХД5 замещения выбывшего члена, 

t  т  — га  У .1Е ;ющего Совета учреждения включает в себя председателя, 
д л и т  эг» * : '-н  е . ~ комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым

_ * - . • ■ У чреждения. Управляющий Совет избирает председателя из числа
«л: ■ 1 “ледседгтель не может быть избран из числа административных работников 

“ гедседзтелем Управляющего Совета не может быть представитель

. :  Tr ' iT :  '• травляющего Совета избирается из его членов и ведет всю 
ди д ии: +~iL - - комиссия состоит не менее чем из 3 членов Управляющего Совета
1^кшкмж.

5  * - - : н деятельности Управляющего Сов
1 иная и*:*я. Гс нет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но
*  • газа в триместр и по итогам учебного года. Формы проведения заседаний
■ф ая  -  п е - : С гвета определяются председателем Управляющего Совета в соответствии с 
■ -«я. _ ’ ~: гые выносятся на его рассмотрение.

:: н е заседание Управляющего Совета после его формирования назначается 
л  - - - - : :  зднее чем через месяц после его формирования.

. ия Управляющего Совета проводятся по инициативе председателя, а в его 
заместителя председателя, администрации Учреждения или учредителя. 

■Ь ш ти г затъ созыв внеочередного заседания Управляющего Совета может группа его 
% е* в - не 1 3 состава.

1  3  лег -од между заседаниями Управляющего Совета действуют постоянные и
art:-.. г комиссии Управляющего Совета учреждения. Решения Управляющего Совета

открытым голосованием простым большинством голосов от числа 
1\  на заседании членов Совета и оформляются протоколом, который 

ти . вается председателем и секретарем.
' Гглва и ответственность Управляющего Совета Учреждения регламентируются

■н _ : - : : актом, положением об Управляющем Совете Учреждения.
■ 14. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относится:
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-  в м ш к л в н  л к и и в о в н  ■ я ц р о а в  п к ш н м  ооразовательного процесса в 
р р в н Е я р н н в а ^ р в а в е в в в  ■ и л  ~  программ в Учреждении:

•■д ии д в и е - •  и м и »  к —  программы сохранения и развития здоровья; 
■ ш н ^ н г  ем р и еяв  к ж а с я в  эффективности финансово-экономической

.  р в ш ц в н с  ш ваш таш т ф  л м у л ^ ш ш  нэдйашсах и компенсационных выплатах

-  «чвсш г к зж эгегарееш  i нф  —  п т  ситуаций между участниками образовательного
m i n i r a  1 и^чикъ. эее^бхолиж?:
-  iH - tn w r  у » г и  ивирпиш  лгтиагряних к компетенции Управляющего Совета согласно
~г :г тгаа-т^+югу Совете Учреждения.
-  -и ет о е*  не -готжн 4 i  развития Учреждения;

в . отнесенных Уставом к его полномочиям;
е - _ ; г заявлений родителей (законных) представителей на действия 

т  : ■;:: ■; * -е . них. административных, технических работников Учреждения;
-иг* : : ; - : а _  трав участников образовательной деятельности;
- ю п  е ~ с  з_теченню внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития

т ететен н е  направления и порядок их расходования;
: -чета руководителя Учреждения по итогам учебного года и финансового

ттс

■ ■ ж агта-те- е Учредителю и общественности ежегодных отчетов Учреждения по итогам 
ч гн о* : т т а  i  нансового;

- - 1 н г - ‘ z : екении и дополнений в Положение о Совете Учреждения.
15 3 _е.тях у чета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по

•: травления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных
а.— и _аттат>:заюших их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 
ггетс~1а 'тетей i воспитанников и педагогических работников в Учреждении создается Совет
7 *  7 Q B T T w J k C H -

Е Учреждении функционирует Комиссия по урегулированию споров между 
3 -^аг~->ла.уобразовательны х отношений, которая создана в целях урегулирования 

тежду участниками образовательных отношений по вопросам реализации права 
+. вание. в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического
тж - применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении 
кв г  -нам дисциплинарного взыскания.

К • ..--г по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
е Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся.

- : г~етей законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
: -суждения.

■ едение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
—-г_ен н й  является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

-те «лении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
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. * -  е г -_л. ;■ - л е ~ -  лл : : : л : : н а т е л ь н ы х
ж к в в к в м  законодательством Российской

■L ■р н вп вс  р с к я п  комиссией по урегулированию 
ш нлх. отношении н их исполнения устанавливается 
н н р й  и р п н а п а  с учетом мнения советов 
а  т а х  представительных органов работников

<т. КОМПЕТЕНЦИЯ. ПРАВА. ОБЯЗАННОСТИ И 
С — г ТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

г. j  *г "Я . ж : . л* . '  г~елг-: л:ествляет образовательную, административную,
*■ с я к -  п  н .. т г ■ ~z ~ - гсти. разрабатывает и принимает локальные
* к л ч  : ш  з - ~е:~.~е ; Федеральным законом «Об образовании в Российской
• с  г - . .  — - с правовыми актами Российской Федерации и
■fgffi, '""I'w—f 1|цд— J*

• 1 > : ■ ■ ; .5 ' в определении содержания образования, выборе учебно-
Ш---Ш -их 1« ~ . - тсес печения. образовательных технологий по реализуемым им
и й ш т т т ги »  ш*- go rp—MiiM.

С  -Учреждения относятся:
-л* - /  1 пт е правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных
■ИШ 1ТТ̂ |,|*вЖГ * Й1 -  г*. L l i  O ftl

i . - _ • -т; - - е . -ое  обеспечение образовательной деятельности, оборудование
р«, еш2- е : лъетствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том

ч * : л е 'Г Е Т ;  с федеральными государственными образовательными стандартами,
:,и _ ллгственными требованиями, образовательными стандартами;

г Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и
• _ - л тлнсовых и материальных средств, выполнении муниципального задания, а

: -е:;- льтатах самообследования;
- j г г » :  Еле- е лгллтного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми 
агтЕИ* - • --е^ой Федерации;

иж» -а : _г : ту работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 
тт с - гтановлено Федеральными законами, распределение должностных обязанностей, 
п а к  : условий и организация дополнительного профессионального образования

Ж > Я В Б Ж
- ■ р ю  - • л тверждение образовательных программ Учреждения;

-з ж з г а в 1 Л ~ с а  и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 
в ‘~_ • ^  елъной организации, если иное не установлено Федеральными законами;
-ш '  • - »  . этанников в Учреждение;
-чин 3*3 л лпь.чый учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а
■явок; глление в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 
ш с е г г с  - ных носителях;

| :: зание и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных
те - ' :  гий. электронного обучения;
-т с  еспение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

_ • : . " е л люразования;



гс'"* |пл.1 ч,_ -..г. _ f -Г-—- 2i * : « э п ж а н  :дяров±»а. организации питания
м сш пш нн ш ш  •  шашгпиики > ч ю з 5 Н (с

5Ж  Я  1:1C т  ~~’Z 1 +1if# fC H '•  3 1"4, - rr-4 c il'lu l 1 * . in* Л Ь ? . 'З О И  I

- - - - - - : з  т r - 1 •: кых представителей)

- - -  -=• Janpe je  г-ой законодательством

5 - - ‘ г :т -н з а ц и *  и проведение научных

1 • 3' - " ci.'.Ti '• чгегтменпя в сети 'Интернет»:
- -  - сстегэстзсч Российской Федерации.

■■п и  консультационную. просветительскую деятельность, 

■ы ь  в а |н р с  л ар ао ы  граждан и ин\то не прютиворечащую целям создания

осуществлять организацию отдыха и оздоровления
Ч

- 4 ' • м>: I а- ествлять свою деятельность в соответствии с
да ■ тм и  :** Г| и i i i i— i и mi и пи н

и м п» р е ь л сш * : - го.тном объеме образовательных программ, соответствие 

O’ ' crt zc73 етс дов общения и воспитания возрастным, психофизическим 

а л и и »  способностям, интересам и потребностям воспитанников;

ниаа_ - " — вия общения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за

—  -вин - ..  содержания в соответствии с установленными нормами,

— я и «*  - : - г . т. ровье обучающихся, Учреждения;

-азиьз* : . - . т .  ;нободы воспитанников, родителей (законных представителей)

н п ш п ш тм Е тз>:~-,:-:ов Учреждения.

т.- 5 е з соответствии с законодательством Российской Федерации несет
ллиЕПЕГЖнагст» за:

н* сзь ■ - ; _ _ тежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-|лваиж ив* : не : годном объеме образовательных программ в соответствии с учебным
— п т
не. гса:сза:ния своих выпускников;

-имей : * : т : г : зъе воспитанников, работников Учреждения во время воспитательно- 
й н о : . в  процесса:

-* -т незаконное ограничение права на образование и предусмотренных

я н »  ьстэом об образовании прав и свобод воспитанников родителей (законных
и х  1 п в  ~е.:ей | воспитанников;

-*■ -* -  ; - - тт>е: :>ваний к организации и осуществлению образовательной деятельности; 
нм - ; - е муниципального задания.

- *  или бездействия в соответствии с федеральным законодательством и
ш ш ш  : гстзом Республики Бурятия.

". ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

- - -рождение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность

и ж г I “ росы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и 

«•  . :н: и. не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему
> C P IS '- ..
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«гжилжяие 1:30*3. ж-киггжств 5 соответствии с
_______ ф ^ а а я в и ч и в и а и и е в о й  лелеаы ю сти  и в пределах

*яаи и 1. т ъ сга ш яж т ш ш т  к р и е  о т  приносящих доход видов

" «ивосюиш в ш ш в м г * з  c o o t k ic t v h h  с  действующим

■с т а и с в и ^ а в  н к а о к  муниципального задания, формируемого 
шив ш

‘ ■ ‘ - -  • ' ::ен;-: с т а в н ы х  целей закрепляется

в .  п м и я м  ■ д л  выполнения Учреждением своих уставных задач, 
гг j  -щи в  цяше : ? - - :  г : 5ессрочного) пользования. 

даваг*рииг* и т и  «памятники истории и культуры) народов Российской 
Ч * ! Р *  и ^ а в с т .  природные ресурсы (за исключением земельных 

4 P * * a o a a e t  -*■ использования в гражданском обороте или изъятые из 
™ 1 11' ’ - - ’ • 5а Учреждением на условиях и в порядке, которые

: законами и иными нормативными правовыми актами
ЗЯ К Э К М  АЬг,'ДЕуя1.Г1Д|1>.

f c i  I =гэш  : i - ... Г'ДЭТСЯ в муниципальной собственности.

w o t  I :■: закрепленное за Учреждением, может быть отчуждено только в
Ш 9 ГС*®_ЭЕ£ -

. . зз - 7с имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое
■■навели .

■и ] аяж asri-t. движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого 
*  - : ~1 : ' - - - ением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

• а - _ ;- -з~ : движимого имущества определяются в установленном порядке 
час з  ■ - l .■; ■ - :  ; :  г.тасзванию с Комитетом.

- = -е вправе без согласия Учредителя и Комитета распоряжаться особо
■впв «ж _: - ; имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за
**' - - - : =о — пленных ему сооственником на приобретение этого имущества, а также
взввгас+’х м >■ чу шеством.

’ - -  имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,
1 'ч»свэ2- г з~гаве распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
и п  - _  законодательством.

j :~ :-- .'к ам и  формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения
■КЛЖ7__*"

а р  дегтэо. закрепленное за ним на праве оперативного управления;
-1 республиканского, местного бюджета;

• * - ^ r r s s .  лс лученные от приносящей доход деятельности;
. гг з : г -:^е пожертвования; 

i т  : к г  чники, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
зправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 

€ t. дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных
-т  ~~ гггльных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом 

1  чхждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований.
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к *  Учреждением 

‘дексом Российской

• ««ииишоьйсг г  ю н а  осу лзествляется с учетом 

р и к ш и  ■ ваю о  в в п  щяж имого имущества. 

■■■ Щ — ш р г ж я ш л  У ч р и д св к м  за счет средств. 

■■ зрширеж иие тшпг о имущества. расходов на уплату 

т а которым признается соответствующее
!* аС  В .

—  доходы, а также средства, полученные в

еш к аёааа. ■ ■аостранных юридических и физических лиц, и 

я н »  у ж »  и п ш т о  поступают в самостоятельное распоряжение

“оступающими ему в соответствии с 

ни средствами через лицевые счета, открываемые в 

казначейства в порядке, установленном 

едералии 1за исключением случаев, установленных

Ш Ш щ  п е г и  *  =а 1* чреждения отражаются на его балансе и используются для

1чаы+*и» . настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закреплено

‘ е1 |и • 4 : зэетенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на

Ж"* "" -ества. а также находящееся у него особо ценное движимое

■* ! пивг - 'ленному учету в установленном порядке.

1111 ■* : : т - ; ; -  за У чреждением в установленном порядке имущество на праве 

ш в -■> мсг ». осуществляет контроль за его сохранностью, вправе изъять в

чегаии - нелишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению

- " - > ;  ху  шествляет иные полномочия, предусмотренные действующи
МИлНЕ It-Ebc- ®>м_

е - • ьзует закрепленное за ним на праве оперативного управления

=г "1 дельно хзя целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем

* *г не зправе совершать сделки, возможными последствиями которых

_[ -- ждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или

- J -  - :  Метенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за

■: - ; -аев. если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

- -сж тс-ие вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества 

в ш г  - :  ’ с явленном законодательством Российской Федерации.

—ение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, 
■pop* - и тренном законодательством Российской Федерации.

осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение в 

a m  с действующим законодательством обязано:

- г«ективно использовать имущество;

г г ;лечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 
■■■п е н ю :

допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не 

—пг . ганяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в 
т ~  . . . . .  эксплуатации;
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■■■ш к ш е :

динигтгпьлы» г п у ш и  ремонт 
чтив +е т«и_1е ю ~  ж^шеленнио .иооые 

яезитдан:»™ _ ~ ш г н *  шества. а 
ж и м у  У чреаигеж м; 

тиии«чвсжи« учгт а п  ю т  переданного

кг-ааленных планируемых к

сгелстза на депозитах в кредитных 
л е в а . г аламн. если иное не предусмотрено

_ : -тел тел:-с гаснет расходов на содержание
■m il  |с ж  г-плестза. закрепленного за Учреждением,

:: г Учредителем на приобретение такого
* он естзе  эбъекта налогообложения по которым 

■и г е  т яг "пе--—*t~ ; т: м. числе земельные участки.
• ...... . согласия Учредителя, комитета по управлению
..йс~а • # . . .  - v муниципального образования «Хоринский
■ и Гц|“.— * . пенного движимого имущества, закрепленных за

«о» - гог-еннь . Учреждением за счет средств, выделенных ему
- = ' имущества, финансовое обеспечение содержания

! Г Я К 1  -HCt ’ С  f * J "  >  f ~ С  Я .

■с -гет&тленне опубликовывает отчеты о своей деятельности и об
■ им» х а с е  . :а ним имущества в определенных органом, осуществляющим

и—  -: _ теля, средствах массовой информации, сети Интернет.
* t  3 _ -з лаоии Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на
! -гав тения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а

о т о го е  в соответствии с федеральными законами не может быть 
ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией Комитету 

л е л  тслзк- •:* хсгэования.

и. 1

V  КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТЫ ИНТЕРЕСОВ

ЛВИРЗИЫ#! fa*.

яшшшт ш

я к е

• : - - ; й сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
. гас т : ряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

-гежление вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 
з пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

тн передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости 
гежпекия. определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю

1 : . лная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного
-нежления. Наблюдательный совет учреждения обязан рассмотреть предложение 

: : - ; т  - о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с 
поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета

« ||И ■ ■ ■ !■
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_ i — i t  д о г  ты

* шпс-сп— щт*' тгелвйГ'^тгльвота согласия 
■"исзипет

«■щгаоеажд* гтэгтстэгкностъ в размере 
— .а и р —  и ц  и м и  сделки с нарушением 

«сааме • •: :т того, была ли эта сделка

« ф о ш ш т  с к л о к  с другими юридическими 
■ н о н о г о  совета учреждения, заведующий 

и м ин условий: лицо признается 
зс*. г- ► - ет: су прут (в том числе бывший),

м м к .  ям ж м ркш ы с и неполнородные братья и сестры, а 
м .  вы в  5 там числе братья и сестры усыновителей 

■ГС _
доприобретателем, посредником или

-ли в совокупности) двадцатью и более 
-днерного общества или превышающей двадцать 

: г .дества с ограниченной или дополнительной 
д?:-отся единственным или одним из не более чем трех 
: 2С лица, которое в сделке является контрагентом 

посредником или представителем;
а органах управления юридического лица, которое в сделке 

у чреждения, выгодоприобретателем, посредником или
аинвв1*?г лз.п 

ь* зйиг’■ctz":

В Е Я

1 ,*. т  ч.* лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя
# -ж  - “идьный совет учреждения об известной ему совершаемой сделке или

ш теддд  нздаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано

_ дег <3- н совершении которой имеется заинтересованность, может быть
■: е дзарительного одобрения Наблюдательного совета учреждения. 

•: - - - ‘ с : нет учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в
шш : ~: г : й имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с

- д~ лления такого предложения председателю Наблюдательного совета
pqpnna

d
— *

Р ^ггт ние об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
т а  сть. принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета
ш ~  .• не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица,

-сд данные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете учреждения 
-с~5о. решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
:. I занность, принимается органом, осуществляющим функции и полномочия 
: " -

» - Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 
■иряенигм требований пунктов 8.7., 8.8., может быть признана недействительной по иску 
«■поения или органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, если другая
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% i s ^  «лезилж» # л з и ч ш я  у ч р е ж д е н и я

нано. если это не повлечет 

сгазования. в том числе прав

нзашш Учреждения принимается 

:кнй район» на условиях и в порядке, 

. . Российской Федерации после предварительной 

:с ганом последствий принятого решения для

_______________t ifH iPM H — воспитания, развития, отдыха и оздоровления

ми— III шит ш о к я в м м н .

э и  i  и h  i —  шиш или ликвидации Учреждения, расположенной в 

■авкямвь. »  - г . = те: у чета мнения жителей данного сельского поселения.

Тиш i n  т  I шш I in ни - реорганизации, увольняемым работникам гарантируется 

ш а г  «к o - j i i  - :* ." т г г ;> :и  : действующим законодательством.

1 ■ м з*  w l su l  т  - ре-организации Учреждения, осуществляемых, как правило, по

Учредитель берет на себя ответственность за перевод 

в и л л  - | J гг " г :«тсазовательные учреждения по согласию с их родителями
IT'tf f3, ~ S \ f  V , I.

4l5 : г2.чизаш!и после расчетов, произведенных в установленном порядке, с

Зк* зв ». тс г ■ т ;  ■■■. работниками Учреждения, остается в муниципальной

:эиигшижс"~*_.

1 Ъ» . ■ - ации Учреждения все документы (управленческие, финансово- 

Ь в й п е - - а с  ~с г  очному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

■ш и й ти з ~1.-авоареем нику.

• зидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно- 

«г  - значение передаются на хранение в муниципальные архивные фонды,

я м и н  по личному составу (приказы, личные и др.) передаются на хранение в архивный 

ф о т  по месту' нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов



ят т  mi ими в. > СТАВ

ч— ш всякя в — установленном

ш ш я ш я а т х ж  : ICcmmtetov и утверждаются

■й л  ш я Е Ш Я Я Я в ш  У став осуществляется в 
B E U M . К зм ек ш а  в Устав вступают в
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