
Выписка из приказа № от 29.10.2020г. 
по МАДОУ «Зун-Хурайский детский сад «Ёлочка»

«О формировании кадрового резерва»

С целью формирования резерва управленческих кадров для замещения 
должности Ддминистратвно-управленческого персонала МАДОУ Зун- 
Хурайском детском саду «Ёлочка»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Зачислить кандидата в резерв управленческих кадров для 
замещения должности руководителя общеобразовательной 
организации — Шмелёву Татьяну Викторовну- воспитателя

2. Шмелёвой Т.В. подготовить личный годовой план резервиста
3. Заведующей Эповой Евгении Андреевне организовать работу с 

Шмелёвой Т.В., которая предусматривает:
— прохождение курсов повышения квалификации по линии 

управления образования и управления персоналом;
— участие в работе совещаний, семинаров и конференций;
— выполнение поручений, связанных с улучшением работы 

общеобразовательной организации;
— участие в оформлении необходимой документации и отчетности;
— изучение и анализ передового опыта по управлению и работе 

других школ и регионов.
4. По окончании учебного года резервист представляет отчет по

исполнению Плана резервиста. Руководителю
общеобразовательного учреждения проанализировать
выполненную работу кадрового резерва, результаты заслушать на 
педагогическом совете для утверждения кадрового резерва на 
очередной учебный год.

5. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой


